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* MyHununaneHoe 6r0/keTHOE 0011e00pa30BaTEIbHOE YUPEKICHHE
«Cpennss obmeobpazoBaTenbHas pyccko-TaTapckas mkosa Nel03»
Hoo-CaBuHoBckoro paiiona ropoaa Kazanu

HpI/IHHTO Ha 3aCCJaHHuH YTBep)KZIaEO

O61ero cobpanus pabOTHHKOB IIKOJIbI

IIpotokon Ne 1 ot «26» aBrycra 2015 roga
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MBOY «llIkosa Ne 103»
P.H.Xabubymnux

«I» centsa6ps 2015 rona

Beeneno B geiicTBue npukazom Ne /fz

ot «1» cents16psa 2015 rona

INOJIO)KEHUE
0 KOMHCCHH 110 rOps4eMy MHTAHHIO

1. O0mmue monoxeHus
Komucens mo ropsyeMy MHTaHUIO CO3/IaHa B LEJIAX MOCTOSHHOTO KOHTPOJS OpraHHu3alyu
IUTaHus 00ydaroIuxcs, KayecTBa 0e30MacHOCTH MPUTOTOBICHHUS MHUINH, PAlMOHAIBHOIO
COCTaBJICHHST MEHIO M PEIIEHHs BONPOCOB YIYyYIIEHHS OpraHU3alliH, KadyecTBa U
6€301acHOCTH MUTAHKUS 00YYAIOIIMXCS.
B cBoelt nearenproctH KoMuccust 1o ropsdyemMy MHTaHHIO PYKOBOJCTBYETCS HOPMATHBHO-
IPaBOBBIMH aKTaMH, PErYJIMPYIOIIMMH BONPOCHl OpraHU3alli¥l TOpSYero IMMHTAHHS
IIKOJIBHUKOB U HacTOAmUM [loioxeHneM.
Pemenus KoMuccuu mo nuTanuio o0s3aTeIbHbI 1)1 UCIIOTHEHHS.

OpraHusanHoHHAs CTPYKTYpa H NOpsfAoK paborel KoMuccuu no ropsiyeMy nuTaHHI0

Komucecus mno ropsdeMy muTaHHIO (GOPMHPYETCS M3 YHMCIA [IPEACTaBUTENEH
aJIMMHUCTPALAH, TPO(COIO3HOTO KOMHUTETA, POIUTENEH IIKOJIBI, 00YYarOIUXCs.

CocTaB KOMHCCHH 110 IMTAHHIO YTBEPKIAAECTCH PUKA30M JHPEKTOPA HIKOJIBL.

3acenanus KoMuccuu mo mMUTaHUIO MPOBOIATCS 1O Mepe HEOOXOIUMOCTH, HO HE pexe |
pasa B TpUMeECTP.

B uckmounTenpHbIX cltyvasx no unuimaruse [pencenarens KOMHCCHH MOTYT CO3BIBATBLCS
BHEOYEPEIHBIE 3aCeNaHMs IVl PELICHHS BOIIPOCOB, HE TEPIIAIIAX OTJIarareIbCTRa.
Pemenns KomuccHus mo ropsuemy MHTaHHIO NPUHHUMAIOTCS OOJBIIMHCTBOM TOJNOCOB €€
YICHOB, IPUCYTCTBYIOIIUX Ha 3aCEJaHUU U 0(GOPMIISIOTCS TIPOTOKOJIOM.

IIpu paBeHCTBE ro0CcOB pemaromuM siBisieTcs rosioc [peacenarens Komucenn.
IIporokosnel 3acenaHui BeayTcs cekpeTapeM, H30MpaeMbIM M3 Yucia ywieHoB Komuccun, u
XpaHATCS B T€YEHHE Y4eOHOTO roja.

3. Komnerennus Komuccnu mo ropsigaeMy nmHTaHHIO :

Onpenenser OCHOBHBIE HAlPaBICHWs pa3BHTHS M COBEPLICHCTBOBAHMS OPraHM3ALMH
rops4ero NUTaHus: 00yJaroIUXCs B IIIKOJIE.
KonTpomipyet BBITIOJIHEHHE KJIACCHBIMH PYKOBOJUTEIISIMH IlocTanoBnenuit
HcnonuurensHoro komurera . Kazanu, pacnopsokenuit otaena obpasosadust Y IpaBieHHs
o0pa3oBanus McnomHUTETEHOTO KOMHUTETa MYHHIMIIAIBHOTO 00pa3oBanus ropoaa Kasaun
no AsuactpoutenbHoMy M HoBo-CaBHHOBCKOMY paiioHaM IO OpraHW3alM{ I[THTaHHs
00yJarommxcs.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по горячему питанию
1. Общие положения

1.1. Комиссия по горячему питанию создана в целях постоянного контроля организации питания обучающихся, качества безопасности приготовления пищи, рационального составления меню и решения вопросов улучшения организации, качества и безопасности питания обучающихся. 

1.2. В своей деятельности Комиссия по горячему питанию руководствуется нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы организации горячего питания школьников и настоящим Положением.

1.3. Решения Комиссии по питанию обязательны для исполнения.

2. Организационная структура и порядок работы Комиссии по горячему питанию

2.1. Комиссия по горячему питанию формируется из числа представителей администрации, профсоюзного комитета, родителей школы, обучающихся.

2.2. Состав комиссии по питанию утверждается приказом директора школы.

2.3. Заседания Комиссии по питанию проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в триместр.

2.4. В исключительных случаях по инициативе Председателя Комиссии могут созываться внеочередные заседания для решения вопросов, не терпящих отлагательства.

2.5. Решения Комиссия по горячему питанию принимаются большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании и  оформляются протоколом. 

2.6. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Комиссии. 

2.7. Протоколы заседаний ведутся секретарем, избираемым из числа членов Комиссии, и хранятся в течение учебного года.

3. Компетенция  Комиссии  по горячему питанию
3.1. Определяет основные направления развития и совершенствования организации горячего питания обучающихся в школе.

3.2. Контролирует выполнение классными руководителями Постановлений Исполнительного комитета г. Казани, распоряжений отдела образования Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани по Авиастроительному и Ново-Савиновскому районам по организации питания обучающихся. 

3.3. Вносит предложения директору школы о мерах поощрения или взыскания классным руководителям.

3.4. Содействует  организации просветительской работы по вопросам здорового питания.

3.5. В целях усовершенствования организации питания обучающихся и устранения выявленных нарушений в организации питания может заслушивать на своих заседаниях классных руководителей, представителей столовой.

3.6. Вносит предложения Педагогическому совету школы по совершенствованию организации питания обучающихся.

3.7. По итогам работы Комиссии составляется акт и направляется директору школы.

4. Ответственность

4.1. В случае неявки члена Комиссии по каким-либо причинам, он должен не позднее, чем за один день до заседания Комиссии сообщить заместителю председателя Комиссии о своем отсутствии.

4.2. В случае невозможности явиться по какой-либо причине члену Комиссии обязательно производится замена, о чем ставится в известность заместитель председателя Комиссии. 

